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موضوع:  اصلاح آیین نامه حق التدریس دانشگاه علوم پزشکی ( مصوب ۱۳۹۸)

با سلام و احترام؛

عطف به نامه شماره ۸/۱۴/۱۰/ د مورخ ۱۴۰۲/۱/۲۹ درخصوص اصلاح آیین نامه ۲۰ حق التدریس ، بدین وسیله و بر 

اساس آیین نامه حق التدریس فعلی و هم چنین به استناد دستورالعمل اجرایی پرداخت حق التدریس مازاد بر موظفی 

اعضا محترم هیئت علمی به شماره ۳۵/۲۳۶۵/د/۸/پ مورخ ۱۳۹۸/۱۰/۲۳ ، موارد مشروحه ذیل در تدوین و اصلاح 

آیین نامه جدید پیشنهاد میگردد : 

۱) نحوه ی محاسبه حق التدریس پایان نامه مقطع کارشناسی ارشد ناپیوسته :

الف ) جهت استاد راهنما به طریق زیر محاسبه میگردد :

واحد معادل = واحد پروژه یا پایان نامه تقسیم بر۲ 

ب) جهت استاد مشاور به طریق زیر محاسبه میگردد :

مشاورحداکثر معادل ۱ واحد حداقل معادل ۰/۵ واحد با توجه به مشارکت آنها 

 :PHD نحوه ی محاسبه حق التدریس پایان نامه مقطع (۲

واحد معادل رساله ها ی دوره دکترا ی تخصصی حداکثر ۲۰ واحد برای هر سال در کل دوره قابل احتساب است  

بدین صورت که نصف واحد پایان نامه در نیمسالی که پروپوزال در گروه آموزشی تصویب شده است و نیمی از واحد 

در نیمسالی که دانشجو از پایان نامه دفاع کرده است. 

عادی
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۳) در خصوص نحوه ی محاسبه حق التدریس کار آموزی در عرصه : بر اساس تبصره ۱ از ماده ۱۱  از آیین نامه 

حق التدریس ، واحد معادل کار آموزی در صورتی منظور میگردد که عضو هیئت علمی بطور کامل و در طول 

درس به ازای هر واحد حداقل ۵۱ ساعت در هر ترم در محل عملیات حضور داشته باشد و به میزان ۱/۵ برابر واحد 

معادل کارآموزی محاسبه میگردد و این ضریب برای مربیان غیر هیئت علمی ۱/۷ می باشد 

بعبارت دیگر به ازای هر یک واحد کارآموزی در یک روز دانشجو و مربی می بایستی ۳ ساعت حضور فعال در 

عرصه کار آموزی داشته باشند ، بنابراین این دانشکده جهت دانشجویان خود به جهت ۲ واحد کارآموزی در هر 

روز ۶ ساعت در نظر گرفته که در کل ترم (۱۷ هفته ) معادل ۱۰۲ ساعت میباشد ( هر روز کارآموزی ازساعت 

۱/۳۰ لغایت ۷/۳۰ ). 

۴) درخاتمه مستدعی است در خصوص ماده ۱۴ و تبصره ۱ از آیین نامه حق التدریس در خصوص ضریب ۲ برابر 

برای تدریس اولین مرتبه و ضریب ۱/۵ برابر برای تدریس دومین مرتبه در مقاطع تحصیلات تکمیلی این دانشکده 

را نیز ارائه طریق فرمایند . 

۵) در خصوص توزیع متوازن دروس بین اساتید پیشنهاد میگردد که موضوع فوق در جلسات شورای گروه های 

مختلف آموزشی همواره مطرح و مورد توجه قرار گیرید. 

رونوشت:
 جناب آقای مرتضی محمد زاده سرپرست محترم اداره آموزش و سرپرست دروس دانشکده علوم توان بخشی

EDO خانم نادیا ورناصری کارشناس دفتر توسعه مطالعات آموزش پزشکی


